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Forderungen

Stand 03/2009

Qualifizierungsforderung fiir Beschaftigte in Kurzarbeit im Rahmen
des ESF (Ziel 2)

Das Arbeitsmarktservice (AMS) fordert mit dieser Beihilfe die Kosten der QualifizierungsmaBnahmen
von Arbeitnehmerinnen in Kurzarbeit. Ziel ist es, im Rahmen von Kurzarbeit die ausfallende Arbeitszeit
far arbeitsmarktpolitisch und betrieblich sinnvolle Qualifizierung zu nutzen, damit durch ,,Qualifizie-
rung in der Krise” die Betriebe ihre Anpassungsfahigkeit und die von Kurzarbeit betroffenen Arbeit-
nehmerinnen ihre Chancen auf eine nachhaltige Beschéaftigungsfahigkeit erhéhen.

Wer?

Diese Foérderung erhalten alle Arbeitgeber -
ausgenommen sind juristische Personen 6f-
fentlichen Rechts, politische Parteien, der
Bund, die Lander, die Gemeinden und Ge-

Was?

Gefordert wird die Teilnahme an Qualifizierungs-
maBnahmen. Die Auswahl der MaBnahme erfolgt
durch das Unternehmen in Absprache mit den
Arbeitnehmerinnen. Die Beihilfe wird nur nach

meindeverbande sowie radikale Vereine. Vorlage eines Ausbildungskonzeptes gewahrt,
wenn die gewahlte QualifizierungsmaBnahme als
arbeitsmarktpolitisch sinnvoll einzustufen ist und
das Begehren vor Beginn der Qualifizierungs-

maBnahme(n) eingebracht wird.

Bei Vorlage eines Ausbildungskonzeptes
sind folgende Personen forderbar:

Alle Arbeitnehmerlnnen, die im Rahmen einer
Kurzarbeitsvereinbarung Ausfallstunden fir
férderbare QualifizierungsmaBnahmen ver- Wie viel?
wenden und hierfur eine geférderte Qualifizie-

rungsunterstiitzung beziehen. Die Hohe der Férderung betragt 60% der Kurs-

gebuhren. Die Héhe der maximal anerkennbaren
Kursgeblhren betragt EUR 10.000,- pro Teilneh-
merln und Begehren. Die Finanzierung erfolgt je
zur Hélfte aus Mitteln des AMS und ESF.

Foérderbar sind auch tberlassene Arbeiterlnnen
von gewerblichen Arbeitskraftetiberlassern,
sofern die Qualifizierung im Rahmen der Kurz-
arbeit erfolgt (keine Férderung durch die Aufleb
GmbH).

Wo?

Nicht férderbar sind: Die Zustandigkeit der Landesgeschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice richtet sich nach dem Stand-
ort bzw. den Standorten, auf den sich die Sozial-

partnervereinbarung bezieht.

e Unternehmenseigentimerlnnen,
e Mitglieder der zur Geschaftsfihrung berufe-

nen Organe, Bitte wenden Sie sich an die Ansprechpartnerln-
* Arbeitnehmerlnnen in einem unkindbaren nen in den jeweiligen AMS Landesgeschaftsstel-
Arbeitsverhaltnis (Beamtlnnen oder Arbeit- len.

nehmerlnnen in definitiv gestellten Arbeits-
verhéltnissen),
e |ehrlinge.
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www.ams.at

lhr ArbeitsMarktService

Sie sind gefragt.



