WO SICH eLEARNING

IN DER PRAXIS BEWAHRT:

KNAPP SYSTEMINTEGRATION GMBH

ENGLISCH-TRAINING NACH MASS

Mit der WIFI eLearning-Methode hat die KNAPP Systemintegration
GmbH die sprachliche Weiterbildung auf die Bediirfnisse ihrer Mit-
arbeiter/innen ausgerichtet.

Das in Leoben ansdssige Unternehmen entwickelt ganzheitliche
Software-Losungen und ist weltweit titig. ,Die Fremdsprachen-
kenntnisse, die unsere Mitarbeiter dafiir benétigen, stehen nicht ein-
fach in Lehrbtichern. Deswegen haben wir eine Weiterbildung
gesucht, die die speziellen Bed(irfnisse berticksichtigt”, so Christian
Becskei, Projektmanager und fiir Human Ressources Management
verantwortlich.

WIFI COMMUNITY PLATTFORM

Die gewlinschte Lernmethode hat man schliefSlich beim WIFI
Steiermark gefunden. Das Englisch-Training bekam eine vollig neue
Struktur. Anstatt die Schulungen an das Ende der tdglichen
Dienstzeit anzuschliefen, wéahlte man Wochenendblocke am
Freitag und am Samstag — mit freien Wochenenden fiir die Erholung
dazwischen.

Zwischen den Blocken konnten die Teilnehmer/innen ihr Wissen
online iiber eine Community Plattform vertiefen und auf Ubungs-
beispiele, Grammatiktraining oder Lesestoff zugreifen.

MOTIVATION ZUM LERNEN

,Solch moderne Lernmethoden motivieren. Unsere Mitarbeiter
waren mit grolem Eifer dabei”, bestétigt Christian Becskei. Geplant
ist, diese Lernform auch fiir andere Bildungsbereiche weiterzuent-
wickeln. So sollen besonders Mitarbeiter/innen, die zu Inbetrieb-
nahmen oft ins Ausland miissen, diese Organisationsform intensiv
nitzen.
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